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ای هموسسه یک نهاد پژوهشی و آموزشی است، یافتهاین از آنجا که  ریزی نیست.عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه
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ار دهای جهتگزینینمایی و نکتهدور از بزرگی رویکرد علمی و بهمحدودهرا در  آنهای های خبری آن است که یافتهپایگاه

 شود.ویت تقها ر در پژوهشگران، تمایل موسسه برای تداوم انتشار عمومی گزارشمنعکس کنند تا ضمن ایجاد انگیزه بیشت
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 خلاصه مدیریتی

فاهی دلیل آثار رو هم به، اقتصادی یهابخشبازارها و ارتباط متقابل آن با تحولات سایر  دلیلهم بهبررسیی تحولات بازار کار  

 از اهمیت بالایی برخوردار است.  و اجتماعی آن، 

فضییای جدیدی بر  1393از ابتدای سییال که دهد نشییان می نرخ مشییارکتجمعیت فعال و مربوط به تغییرات بررسییی آمارهای 

 فرخ مشارکت متوقروند کاهشی ندر این دوره، علاوه برآنکه  های قبل متفاوت است.که با سالعرضیه نیروی کار حاکم شیده   

درصد در ابتدای  37که نرخ مشارکت طی یک روند صعودی از   ایگونهبهکلی تغییر کرده است. شیده، الگوی فصلی آن نیز به 

 تفکیک جنسی نرخ مشارکت نیز بیانگر آن است کهاست.  افزایش یافته 1394درصید در فصل دوم سال   3382به  1393سیال  

تصمیم جمعیت غیرفعال زنان برای خارج ماندن از بازار کار طی یک سیال اخیر متوقف شیده و   روند نزولی نرخ مشیارکت زنان  

دی از  اند. نرخ مشارکت زنان طی یک روند صعوبخشیی از این جمعیت تصمیم به جستجو برای یافتن شغل گرفته  وتغییر کرده 

 5/1نرخ مشارکت مردان نیز در این دوره  است.رسیده  1394درصد در فصل دوم سال  1387به  1393در فصل دوم سال  1187

ت است. دیگر بیانگر این تحولا ایبررسی آمارهای مربوط به تغییرات جمعیت غیرفعال نیز به گونهدرصید افزایش یافته اسیت.   

 پیدا کرده است.  نیز دو فصل اخیر کاهش  در حتی و متوقف شده فصل اخیر 7روند صعودی جمعیت غیرفعال کشور طی 

نسبت  1394و در فصل دوم سال  فصل اخیر تقریبا صعودی بوده 5کشور طی  شاغلانروند تعداد  کهدهد ها نشان میبررسیی  

برخوردار شده است. افزایش تعداد شاغلان در  هزار نفر 91383ای به میزان افزایش قابل ملاحظهاز  1393صیل دوم سیال   به ف

صل نسبت به فطور قابل توجهی بهجمعیت شاغل به غیرفعال در مردان خروج از این فصیل از یک سیو به این دلیل اسیت که    

 ،میزان ورود به جمعیت شاغل زنانبا وجود افزایش ناشی از این است که  و از سوی دیگر،کاهش یافته است به سیال قبل  مشیا 

 طور کلی هب در این فصلگفت که وان تزنان افزایش چندانی نداشته است. در نتیجه میبه بیکار میزان خروج از جمعیت شیاغل  

ایجاد ه بتوان میتا حد زیادی را زنان در افزایش اشتغال و بوده تر ناشی از افزایش پایداری شغلی ان بیشدایجاد اشیتغال در مر 

 .منتسب کردشغل جدید 

قابل توجه اشتغال  کاهش، از 1درصدی ارزش افزوده آن 7رشد حدود منفی دلیل ساختمان به بخش 1394در فصیل دوم سیال   

این بخش، این کاهش اشتغال در افزایش نرخ بیکاری در میان  ترکیب نیروی کاررسید، با توجه به  و به نظر می شیده برخوردار 

های گروه کشییاورزی در درصییدی ارزش افزوده فعالیت 4در مقابل، رشیید متبت حدود  .افراد دیپلم و زیر دیپلم موثر بوده اسییت

فروشییی و خدمات عمده"طور محسییوس افزایش یابد. همینین، بهگروه سییبب شییده که اشییتغال این  1394فصییل دوم سییال 

های گروه جزء تاثیرگذارترین فعالیت "خدمات اداری، عمومی، آموزشیی و بهداشیت  "و  "نقل و حملخدمات " ، "فروشیی خرده

نقش  "خدمات اداری، عمومی، آموزشییی و بهداشییت "در این میان، اند. اشییتغال این گروه بودهقابل توجه خدمات در افزایش 

                                                           
 های فصلی مرکز آمار ایران.یج حساببر اساس نتا1 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

شاغلان بخش صنعت  علاوه بر اینکه تعداد 1394در فصل دوم سال مهمی در افزایش اشیتغال زنان در این فصل داشته است.  

رده است. این ک تا حدودی به نفع زنان تغییرنیز ، ترکیب شاغلان این بخش نسبت به فصل مشابه سال قبل افزایش یافته است

  ناشی شده است. "تولید منسوجات و پوشاک"بل توجه اشتغال زنان در فعالیت طور عمده از افزایش قاتغییر به

بیکاری نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان نرخ ، 1394شیاغلان در فصل دوم سال  تعداد رغم افزایش قابل ملاحظه علی

 18332واحد درصید افزایش یافته اسیت. این وضیعیت ناشیی از آن اسیت که در این فصیل، جمعیت فعال کشور به میزان        183

درصدی مواجه شده است. بنابراین  187نفر نسیبت به فصیل مشیابه سال قبل افزایش یافته و نرخ مشارکت نیز با رشد    میلیون 

را در  افزایش قابل توجه تعداد شییاغلان، افزایش جمعیت فعال، تاثیر متبت 1394توان نتیجه گرفت که در فصییل دوم سییال می

 کاهش نرخ بیکاری خنتی کرده است.

 

 کار ایرانازار ب: خلاصه تحولات 1جدول 

 شرح
فصل دوم 

 4931سال 

 لمشابه سال قب فصلتغییر نسبت به   قبل فصلتغییر نسبت به  

 زن مرد کل زن مرد کل

   )نفر( جمعیت فعال
  )نفر( جمعیت شاغل
 )نفر( جمعیت بیکار
  نرخ مشارکت
  نرخ بیکاری
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 قدمهم

 سزاییهها و بازارهای کشور از اهمیت ببررسی تحولات بازار کار کشور به دلیل ارتباط تنگاتنگ آن با تحولات سایر بخش

های اقتصاد در نهایت اثر خود را در تحولات بازار کار نشان خواهد برخوردار است. زیرا از یک طرف برآیند تحولات سایر بخش

دارد. همینین عدم درک صحیح مشکلات و  اقتصادی مهمی را در پی -داد و از طرف دیگر تحولات بازار کار آثار اجتماعی

 های موجود در بازار کارهای نامتناسب با عدم تعادلتواند منجر به اتخاذ سیاستان میگذارتحولات بازار کار از سوی سیاست

  های دیگر اقتصاد نیز ایجاد خواهد نمود.هایی در بخششود که نه تنها مشکلات بازار کار را مرتفع نخواهد کرد، بلکه عدم تعادل

های بررسی و مطالعه بهنگامِ این بازار است. طی ده از ضرورتبازار کار در اقتصاد ایران یکی دیگر  مشکلات عمیق و پیییده

طور همزمان هاشتغال ب ایجاد ی، بیشترین میزان افزایش جمعیت در سن کار و کمترین میزاناستتنائ طور کاملاًسال گذشته، به

ک توجه تعداد دانشجویان از یاتفاق افتاده است. عدم انعکاس این شکاف بزرگ در نرخ بیکاری ناشی از دو عامل افزایش قابل 

از  و اثر مایوس شدن بخش دیگری -کرده به بازار کار استباره جمعیت تحصیلکه به معنی به تعویق افتادن و ورود یک-طرف

بینی نسبت به آینده در جامعه ایجاد شود، حجم بزرگی که خوشجمعیت و عدم ورود به جمعیت جویای کار بوده است. در صورتی

ل آن، توانند به جمعیت فعال تبدیل شوند که حاصغیرفعال، به میزانی بسیار فراتر از ظرفیت ایجاد شغل در اقتصاد، می از جمعیت

ر مجموع، دزایی بالا، افزایش قابل توجه نرخ بیکاری خواهد بود. غالتحتی در صورت عملکرد مناسب و مطلوب اقتصاد، همراه با اش

بر آنکه از عملکرد اقتصاد کلان در زمینه رشد اقتصادی و تورم تأثیر خواهد پذیرفت، به  علاوهآینده،  هایسال دربیکاری نرخ 

های نیمه دوم دهه هشتاد و در نتیجه انباشت قابل توجه جمعیت میزان قابل توجهی تحت تأثیر عدم ایجاد اشتغال طی سال

ف ارتباط میان رشد اقتصادی و نرخ بیکاری شود، تواند موجب تضعیغیرفعال کشور، قرار خواهد داشت. چنین شرایطی می

 ، نرخ بیکاری افزایش پیدا کند.نیز ای که حتی در شرایط تحقق رشدهای اقتصادی بالاگونههب

فیت تواند اثرات مهمی بر کیموقع تحولات آن میاز شرایط موجود در بازار کار و تحلیل به یک تصویر درستبر این اساس ارائه 

خصوص با ظهور شرایط جدید اقتصادی از نظر روابط هها و بازارهای مرتبط داشته باشد. بدر بازار کار و سایر بخش گذاریسیاست

به  فصلی هایبازار کار و ارایه گزارش بررسی تحولاتالمللی، ممکن است بازار کار با نوسانات قابل توجهی مواجه شود و لذا بین

 میت بالاتری برخوردار است. رو از اهگذاران در دوره پیشسیاست

رخ نجمعیت فعال و تحولات  ،. در ادامهتحولات جمعیتی اشاره داردبخش اول به  بخش تنظیم شده است. پنجرش حاضر در گزا

 روندشود دهند که در هر یک سعی میتشکیل میگزارش را این بخش دیگر  چهاربیکاری و  اشتغالجمعیت غیرفعال، مشارکت، 

نیز به پیوست ارائه شده  بازار کار مفاهیم و تعاریف ،در پایان گزارش .شود بررسی -1394 سال دوم فصل بر تاکید با - تحولات

 است.
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 تحولات جمعیت کشور .4

روند  1مودار نگذار است. در عداد آنها بر عرضه نیروی کار اثرتحولات جمعیتی کشور به لحاظ ترکیب سنی افراد متقاضی کار و ت

ترسیم  1394سال و دوم  و فصل اول 1393تا 1334های سیاله و بیشیتر  )جمعیت در سین کار( طی سال    11تحولات جمعیت 

های مورد بررسی رشد زیادی اله و بیشتر ایران طی سالس 11شود جمعیت گونه که در این نمودار مشاهده میشده است. همان

ز رسد. اما امی 1339میلیون نفر در سال  62، به بیش از 1334میلیون نفر در سال  56داشته است. جمعیت در سن کار از حدود 

میلیون  64به  1391میلیون نفر در سال  62کاسته شده به طوریکه از کمی  در سن کار افزایش جمعیت سرعتاز  1391سیال  

های رسید. نرخ رشد جمعیت در سن کار در دوره مورد بررسی روندی نزولی دارد و میانگین آن طی سال می 1393نفر در سیال  

درصد است. علت اصلی این موضوع آن است که اثر  1به بعد در حدود  1391های درصد و برای سال 189برابر  1339تا  1334

تخلیه شده است. نکته قابل توجه در این  31های دهه جمعیت در سین کار به تدریج در سال  بر افزایش 61رشید جمعیت دهه  

 11ساله و بیشتر در کل کشور، در مناطق روستایی کشور جمعیت در سن کار در  11نمودار آن اسیت که با وجود رشید جمعیت   

ز روستا به شهر به میزانی بوده است که نه مهاجرت ا هش یافته اسیت. بدین معنی که هزار نفر کا 711سیال گذشیته در حدود   

مناطق ساله و بیشتر در  11تنها سیبب خنتی شیدن رشید جمعیت در سین کار در مناطق روستایی شده، بلکه از میزان جمعیت     

شایان ذکر است جمعیت در سن کار  نیز تداوم داشته است. 1394سال  دوم کاسته است. روندهای ذکر شده در فصلروسیتایی  

 هزار نفر افزایش یافته است. 67383نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394ل دوم سال در فص

 ساله و بیشتر )میلیون نفر( 11: روند تحولات جمعیت 1نمودار 

 

 

افزایش جمعیت  این نمودار،براسییاس نشییان داده شییده اسییت. سییال  34تا  15های سیینی تحولات جمعیتی گروه 2نمودار در 

 موج توان به ورود می را های اخیردر سال سال 24-15های سنی جمعیت گروهکاهش  ،سال و در مقابل 34-25های سنی گروه
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

به بعد  1394از سال که قابل توجه در این نمودار آن است  نکتهنسبت داد. سال  34تا  25های سینی  به گروه 61دهه جمعیتی 

توجه به با و  ،سیال خواهد شد. بر این اساس  31به تدریج وارد گروه سینی بالاتر از   29-25موج جمعیتی مذکور از گروه سینی  

ر د توان انتظار داشییت ، میشییوند از جمعیت فعال خارج می ادامه تحصیییل تری با انگیزه با احتمال کم نیاین گروه سیی اینکه 

 .شودکار وارد بازار به  آنهااز ناحیه ورود  ی قابل توجهفشارهای آتی سال

 سال )میلیون نفر( 34تا  15های سنی جمعیت گروه :2نمودار 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 و جمعیت فعال  مشارکتنرخ  .2

هدف از این بخش بررسیی تحولات طرف عرضیه نیروی کار در اقتصیاد ایران است. عرضه نیروی کار از مجموع تصمیم افراد    

ور در بازار کار حض یآید. به تعداد افرادی که در یک مقطع زمانحاضر در جمعیت یک کشور برای ورود به بازار کار به دست می

ه توانایی کار سال به بالا ک 11شود، که نسبت این جمعیت به کل جمعیت جمعیت فعال گفته میشیاغل یا بیکار(   دارند )اعم از

 1394 دومتا فصل  1334های سال طیمعیت فعال در اقتصیاد ایران  ج 3نمودار . در شیود مشیارکت نامیده می نرخ کردن دارند 

 1391افزایش چندانی نداشته و تا سال  1393تا  1334های دهد جمعیت فعال طی سالنشان می 3نمودار ترسییم شیده است.   

(. 1نمودار میلیون نفر افزایش یافته است ) 7ها جمعیت در سن کار بیش از که طی همین سیال تقریبا ثابت بوده اسیت. در حالی 

 . باشدمیقابل مشاهده  4نمودار نتیجه این تحولات کاهش نرخ مشارکت است که در 

رسد تغییرات جمعیت فعال و در نتیجه نرخ مشارکت از وجود دارد آن است که به نظر می 4 نمودارو  3نمودار نکته مهمی که در 

های قبل است. زیرا علاوه بر آنکه روند کاهشی نرخ مشارکت متوقف شده، الگوی فصلی آن متفاوت از سالبه بعد  1393سال 

تصمیم جمعیت غیرفعال برای خارج ماندن از بازار کار   1393سال  ابتداییعنی که از فصل به کلی تغییر کرده اسیت. بدین م نیز 

ی یک روند طکشور جمعیت فعال  اند. سیتجو برای یافتن شیغل گرفته  تغییر کرده اسیت و بخشیی از این جمعیت تصیمیم به ج   

 مطابقرسیده است.  1394میلیون نفر در فصل دوم سال  25813به  1393سال ابتدایی میلیون نفر در فصل  238637صعودی از 

میلیون نفر افزایش یافته است  18332نسبت به فصل مشابه سال قبل  1394جمعیت فعال کشیور در فصل دوم سال  ، 3نمودار 

ی جمعیت فعال در طی هزار نفر بوده است. ادامه روند افزایش 67387سهم مردان  هزار نفر و 71383که از این میزان سیهم زنان  

 تواند تحولات جدیدی را در بازار کار کشور رقم بزند.می 1394 فصول بعدی

ابتدایی سال درصد از فصل  3786به طوریکه طی یک روند صعودی از  نرخ مشیارکت نیز تصیویر مشابهی با جمعیت فعال دارد  

نسبت به  1394مشارکت در فصل دوم سال  رسید. شایان ذکر است نرخ می 1394درصید در فصیل دوم سیال     3389به  1393

 درصد افزایش یافته است. 187فصل مشابه سال قبل 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 )میلیون نفر( 1394 تا تابستان 1334های : جمعیت فعال کشور طی سال3نمودار 

 
 

 : نرخ مشارکت فصلی )درصد(4نمودار 

 

 6توان گفت طی می این دو نموداربا توجه به نشان داده شده است.  ه تفکیک زن و مردب رخ مشیارکت ن 6 نمودارو  5نمودار در 

تابستان درصد در  11871به طوریکه طی یک روند صعودی از ، متوقف شده استنرخ مشارکت زنان روند کاهشیی  فصیل اخیر  

توان به آن اشاره کرد آن است که روند . نکته دیگری که میرسیده است 1394درصید در تابسیتان سال    1387به  1393سیال  

 توقف شده و طی چند فصل اخیر روند آن صعودی بوده است به طوریکهم 1391از نیمه دوم سال  نرخ مشارکت مردانکاهشی 

 درصد افزایش یافته است. 185سال قبل به میزان  نسبت به فصل مشابه 1394در فصل دوم سال 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

در سمت  که ناشی از تحولات روابط خارجی اقتصاد ایران است فضای متفاوتی 1393ابتدای سال رسید از  نظر میدر مجموع به

 شدن است.  در حال تقویت 1394 در سالعرضه نیروی کار حاکم شده که به تدریج 

 نرخ مشارکت مردان کشور )درصد( :5نمودار 

 

 نرخ مشارکت زنان )درصد( :6نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 جمعیت غیرفعال .9

همانطور که در  ترسیم شده است. 1394سال  تا فصل دوم 1334جمعیت غیرفعال کشیور بصیورت فصیلی از سال     7نمودار در 

توقف م رسید طی چند فصل اخیر روندهای قبلی بازار کار ایران مبنی بر کاهش نرخ مشارکت بیان شید، به نظر می  بخش قبلی

برخلاف  ،فصل اخیر جمعیت غیرفعال 6توان این تغییرات را مشاهده نمود. طیای دیگر مینیز به گونه  7نمودار شیده است. در  

هزار نفر از  71382،  1393نسیبت به فصیل تابستان سال    1394ت بوده و در فصیل تابسیتان   تقریباً ثاب سیال گذشیته،   روند ده

ا بهبود خصوص بجمعیت غیرفعال کاسیته شیده اسیت. محتمل اسیت این وضعیت در چند فصل آتی نیز تداوم داشته باشد و به    

تواند با د. بروز چنین شرایطی میشیرایط اقتصیادی جمعیت بیشیتری تصیمیم بگیرند شیاغل شوند و لذا در جستجوی کار باشن     

 ،های آنهایگمتناسب با ویژو به میزان افراد جدید  نباشدمدت اقتصاد کشور قادر در کوتاه اگر ،افزایش نرخ بیکاری همراه باشید 

 .  کندفراهم شغل جدید 

 جمعیت غیرفعال کل کشور )میلیون نفر( :7نمودار 

 

فصییل اخیر و افت آن در  6شییود تصییویر بهتری از ثبات جمعیت غیرفعال طی که در ادامه خواهد آمد سییعی می ییدر نمودارها

 نسبت به فصل مشابه سال قبل ارائه شود. 1394فصل دوم سال 

کنید جمعیت مشاهده می 3نمودار طور که در جمعیت غیرفعال به تفکیک زن و مرد نشیان داده شیده اسیت. همان    3نمودار در 

روند صییعودی آن متوقف شییده به  1393داشییته اسییت. اما از نیمه دوم سییال های اخیر روند صییعودی غیرفعال زنان طی سییال

هزار نفر کاهش یافته است. در مقابل  35589نسیبت به فصیل مشیابه سیال قبل به میزان      1394طوریکه در فصیل دوم سیال   

 1394فصیل دوم سال   و تا حدودی نزولی داشیته به طوریکه در  روند باثبات های اخیر تقریباًجمعیت غیرفعال مردان طی سیال 

 هزار نفر کاهش یافته است.  35282نسبت به فصل مشابه سال قبل 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 : جمعیت غیرفعال به تفکیک جنسیت )میلیون نفر(3نمودار 
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 4931ساله در فصل دوم سال  23-21ساله و  21-22سـاله    43-41های سـنی  اگرچه جمعیت در سـ  کار در گرو  

نی  های سای داشته است اماکاهش جمعیت غیرفعال در ای  گرو به فصـل مشـابه سال قبل افت قابل ملاه ه   نسـبت 

های سنی بالاتر با وجود های سـنی بود  است  در مقابل گرو  بیشـتر از کاهش جمعیت در سـ  کار در ای  رد  از گرو   

 ت و یا افزایش چندانی نداشته است. افزایش جمعیت در س  کار جمعیت غیر فعال یا کاهش پیدا کرد  اس

 )هزار نفر( 1393نسبت به فصل مشابه سال 1394سال به بالا در فصل دوم سال  11تغییرات جمعیت غیر فعال و جمعیت  :9نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 جمعیت غیر فعال براساس تحصیلات

به تفکیک جنسیت نشان داده شده است. براساس  1394تا تابستان  1391های دانشیجویان کشور طی سال  دتعدا 11نمودار در 

متوقف شده است، به طوریکه طی یک سال اخیر  1393توان گفت روند صیعودی تعداد داشجویان کشور در سال  می 11نمودار 

 11نمودار در  هزار نفر کاهش یافته است. 36784نسبت به فصل مشابه سال قبل  1394روند آن نزولی شده و در تابستان سال 

  11ودار نم( به تفکیک جنسییت نشیان داده شده است. براساس   فارغ التحصییلان دانشیگاهی  جمعیت دارای تحصییلات عالی ) 

هزار نفر افزایش  371نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394جمعیت دارای تحصییلات عالی در فصیل تابستان سال   

 ت.هزار نفر بوده اس 471هزار نفر و سهم مردان  411یافته است که از این میزان سهم زنان 

 تعداد  دانشجویان کشور  به تفکیک جنسیت )نفر( :11نمودار 

 

 ()نفر(فارغ التحصیلان دانشگاهی): جمعیت دارای تحصیلات عالی 11نمودار 

 

غیرفعال دارای تحصیییلات  جمعیت "، "جمعیت غیرفعال در حال تحصیییل"در این قسییمت جمعیت غیرفعال به سییه بخش  

 است. تفکیک شده "جمعیت غیرفعال دارای تحصیلات دیپلم، زیردیپلم و بیسواد"و  "ی)فارغ التحصیلان دانشگاهی(عال
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 توان نکات زیر را استخراج کرد:می 14 نمودارو  13 نمودار، 12نمودار  مطابق

     سییال اخیر صعودی بوده و در  11روند جمعیت غیرفعال دارای تحصییلات عالی )فارغ التحصییلان دانشیگاهی( طی

زار نفر افزایش یافته است. شایان ذکر است ه 11186نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394فصیل تابستان سال  

هزار نفر کاهش  37985نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394جمعیت غیرفعال دانشیجو در فصیل تابستان سال   

 یافته است. 

  سال اخیر نزولی بوده و در فصل تابستان  3آموزان( طی در حال تحصییل )دانشیجویان و دانش  روند جمعیت غیرفعال

 هزار نفر کاهش یافته است.  39285نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394سال 

  3بوده است ولی در طی  یسال اخیر صعود 11روند جمعیت غیرفعال دارای تحصیلات دیپلم، زیردیپلم و بیسواد طی 

سال قبل به  نسبت به فصل مشابه 1394فصیل اخیر روند صیعودی آن متوقف شیده به طوریکه در فصیل تابسیتان سال      

 هزار نفر کاهش یافته است. 42784میزان 

 جمعیت غیر فعال دارای تحصیلات عالی )میلیون نفر( :12نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 جمعیت غیر فعال دارای تحصیلات دیپلم و زیردیپلم و بیسواد )میلیون نفر( :13نمودار 

 

 : جمعیت غیر فعال در حال تحصیل )میلیون نفر(14نمودار 

 

، ترکیب 1394کاهش جمعیت غیرفعال به خصیوص در فصل دوم سال  طی چند فصیل اخیر و   با توجه به افزایش جمعیت فعال

 شود.های بعدی بررسی میجمعیت شاغل و بیکار حائز اهمیت است که در بخش
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 اشتغال .1

 و ترکیب جمعیت شاغل  تعدادتحولات 

ترسیم شده است. بر اساس این  1394سال  دومتا فصل  1334صورت فصلی از سال هجمعیت شیاغلان کشیور ب   15نمودار در 

 22تا  1985ها و فصول مختلف بین سیال گذشیته تغییر چندانی نداشیته اسیت و در سال     11نمودار تعداد شیاغلان کشیور طی   

متفاوت  1394و  1393آن است که روند جمعیت شاغل در سال  15نمودار نکته قابل ذکر در در نوسیان بوده است.   نفر میلیون

نسبت به فصل مشابه  1394کشور در فصل دوم سال  شاغلانتعداد  16نمودار و  15نمودار اسیاس  بر های قبل اسیت. از سیال 

ه بطی این دوره  ست که با افزایش جمعیت فعال کشورا ، این در حالیفزایش یافته اسیت هزار نفر ا 91383سیال قبل به میزان  

آن است که تعداد  15نمودار نکته قابل ذکر در درصید کاهش یافته اسیت.    1837به میزان اشیتغال  هزار نفر، نرخ  18332میزان 

 است.   به اوج خود رسیده 1394در فصل دوم سال  شاغلان کشور

 تعداد شاغلان کل کشور )میلیون نفر(: 15نمودار 

 

 )هزار نفر(تغییرات تعداد شاغلان هر فصل نسبت به فصل مشابه سال قبل: 16نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

مرد  شاغلانتعداد  17نمودار براساس  کشور به تفکیک زن و مرد نشان داده شده است. شاغلانتعداد  13 نمودارو  17نمودار در 

رسیده  1394میلیون نفر در فصل دوم سال  1383به  1391سال میلیون نفر در فصل دوم  1782از  طی یک روند صعودیکشور 

هزار نفر افزایش یافته  41987قبل به میزان  نسبت به فصل مشابه سال 1394مرد کشور در فصل دوم سال  شاغلاناست. تعداد 

نه تنها روند  1393از ابتدای سال  ولیطی ده سال اخیر نزولی بوده است.  13نمودار زن کشور براساس  شاغلاناست. روند تعداد 

کشور در فصل  زن شاغلانتعداد به طوریکه زن کشور متوقف شده بلکه الگوی فصلی آن نیز تغییر کرده است.  شاغلانکاهشی 

ش یافته است. با توجه به افزایش جمعیت فعال یهزار نفر افزا 494نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394دوم سال 

 -1835و  -1814نسبت به فصل مشابه سال قبل نرخ اشتغال مردان و زنان به ترتیب  1394زنان در فصل دوم سال  مردان و

 درصد کاهش یافته است.

 مرد کشور )میلیون نفر( شاغلانتعداد  :17نمودار 

 

 زن کشور )میلیون نفر( شاغلان: تعداد 13نمودار 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 

 های مختلف اقتصادیدر بخش شاغلانتعداد 

درصد در فصل تابستان سال  23از کل اشتغال کشور از  "یشاورزک" گروهدهد سهم بررسیی آمارهای اشیتغال کشور نشان می  

 "صنایع و معادن"گروهو  "خدمات" کاهش یافته است و در مقابل سهم گروه 1394درصد در فصل تابستان  سال  19به  1334

 گروه سهکشور در  شاغلانتعداد  21نمودار در  درصد از کل اشتغال کشور رسیده است. 32و  49 درصد به  29و  43ترتیب از به

دو  به "صیینایع و معادن" گروههمینین تعداد شییاغلان . اندنشییان داده شییده "خدمات" و "صیینایع و معادن" ،"کشییاورزی"

 کرد: عنوانتوان نکات زیر را می 21 نمودارو  21نمودار  براساس. اندشده تفکیک "ساختمان"و  "و معدن صنعت"بخش

رد  کهای تحصیلنسبت به فصل مشابه سال قبل مربوط به گرو  4931در فصل دوم سال تعداد شاغلان افزایش 

تحصیلی دارای  هایسال گذشته به تدریج سهم شاغلان گروه 11دهد طی بررسی آمارهای اشتغال کشور نشان میاست. 

ه سهم به طوریکتحصیلات دانشگاهی افزایش و سهم شاغلان دارای تحصیلات دیپلم و زیردیپلم و بیسواد کم شده است. 

رسیده  1394درصد در فصل دوم سال  2286به  1334درصد در فصل دوم سال  1386دارای تحصیلات دانشگاهی از   شاغلان

نسبت به فصل  1394های تحصیلی دارای تحصیلات عالی در فصل دوم سال گروه شاغلانتعداد براساس نمودار زیر است. 

هزار نفری اشتغال در فصل  913بیسواد کم شده است. با توجه به افزایش  شاغلان دمشابه سال قبل افزایش یافته است و تعدا

ن از ای  "دیپلم و زیردیپلم"و  "دارای تحصیلات عالی"های نسبت به فصل مشابه سال قبل، سهم گروه 1394دوم سال 

  درصد است. 42و  53افزایش به ترتیب برابر با 

 تعداد شاغلان دارای تحصیلات عالی، دیپلم و زیردیپلم و بیسواد )میلیون نفر( :19نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

  هزار نفر  21984نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394در فصل دوم سال  "کشاورزی" گروه شاغلانتعداد

این  2درصدی 4و رشد حدود  "کشاورزی"رسید که این افزایش ناشی از رونق نسبی گروه  به نظر میافزایش یافته اسیت.  

لازم به ذکر است که این میزان از افزایش اشتغال به طور تقریبا یکسان در بین زنان و مردان  .باشدمیگروه در این فصل 

 توزیع شده است.

  گروه شاغلانعداد متوقف شده است. ت "معادنصنایع و " گروه شیاغلان تعداد روند صیعودی  ی سیه فصیل اخیر،   ط 

 نفر داشته است. 114نسبت به فصل مشابه سال قبل افزایش کمی به میزان  1394در فصل دوم سال  "صنایع و معادن"

  دلیل شرایط رکودی حاکم بر این بخش بهمنفی بوده است.  "ساختمان"رشد تعداد شاغلان بخش  1393از ابتدای سال

نسبت به فصل مشابه این بخش  تعداد شاغلان، 13943درصدی ارزش افزوده آن در فصل دوم سال  7منفی و رشد حدود 

رسد، با توجه به ساختار شغلی این بخش، کاهش اشتغال به نظر میاست.  هزار نفر کاهش یافته 15181سال قبل به میزان 

 زیر دیپلم داشته است.در آن، نقشی موثر در افزایش نرخ بیکاری در میان افراد دیپلم و 

  با رشد متبت مواجه شده است. در ادامه این روند،  1393از نیمه دوم سال  "صنعت و معدن"بخش تعداد شاغلان 

هزار نفر افزایش یافته  16686نسبت به فصل مشابه سال قبل به میزان  1394بخش در فصل دوم سال این تعداد شاغلان 

عمده از افزایش  طوراین بخش نیز تا حدودی به نفع زنان تغییر کرده است. این تغییر بهترکیب شاغلان علاوه بر این،  است.

 ناشی شده است.  "تولید منسوجات و پوشاک"قابل توجه اشتغال زنان در فعالیت 

  میلیون  118393میلیون نفر  به حدود  98337طی یک روند صعودی از   1391از سال  "خدمات" گروهتعداد شاغلان

نسبت  1394در فصل دوم سال  "خدمات" گروهذکر است تعداد شاغلان رسیده است. لازم به 1394نفر در تابستان سال 

، "خدمات"زیرمجموعه گروه های در میان بخش هزار نفر افزایش یافته است. 694به فصل مشابه سال قبل به میزان 

 "خدمات اداری، عمومی، آموزشی و بهداشت"و  "نقلو  خدمات حمل"، "فروشیفروشی و خردهخدمات عمده" هایبخش

خدمات اداری، عمومی، آموزشی "اند. در این میان، در افزایش قابل توجه اشتغال این گروه بودهها جزء تاثیرگذارترین بخش

درصد از کل افزایش اشتغال زنان در  31و به تنهایی در افزایش اشتغال زنان در این فصل داشته  نقش مهمی "و بهداشت

 این فصل را به خود اختصاص داده است.

                                                           
 های فصلی مرکز آمار ایران.بر اساس نتایج حساب -2 

 های فصلی مرکز آمار ایران.بر اساس نتایج حساب -3 
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 ر(نسبت به فصل مشابه سال قبل )هزار نف 1394های مختلف اقتصادی در فصل دوم سال : تغییرات تعداد شاغلان بخش21نمودار 

 

 های اقتصادی )میلیون نفر(در بخش شاغلانتعداد  :21نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 پویایی تحولات جمعیت شاغل

شود، نتیجه دینامیک تحولات جمعیت شاغل در هر دوره در هر فصل مشاهده می« تعداد شاغلان کل کشور»به عنوان  آنیه

شوند )اختیاری یا غیراختیاری( و شود، بخشی از جمیعت شاغل خارج میمیاست که طی آن بخشی به جمعیت شاغل اضافه 

شود. در میزان اشتغال کل نمایان میبرآیند تمامی این تحولات و در نهایت  ماندبخشی نیز در همان وضعیت قبلی خود باقی می

 لاحظهمبا  باید -بدین معنی که خالص اشتغال ایجاد شده صفر باشد–لذا حتی اگر تعداد شاغلان در یک دوره ثابت بماند 

اند. زیرا دینامیک جمعیت شاغل مشخص شود چه بخشی از جمعیت شاغل بدون تغییر مانده است و چه بخشی خارج یا وارد شده

 ز جمعیت شاغل جایگزینممکن است در یک دوره با وجود ثبات در جمعیت شاغل، پویایی بازار کار بالا باشد و بخش زیادی ا

طور که در ادامه مشاهده خواهد شد، شناسایی دینامیک جمعیت شاغل شود و در دوره دیگری این پویایی کاهش یابد. لذا همان

تواند حاوی اطلاعات بسیار مفیدی در تحلیل شرایط بازار کار کشور در واکنش به سایر متغیرهای اقتصادی و غیراقتصادی می

است. در واقع آنیه که در هر فصل به عنوان جمعیت شاغل کشور  دینامیک توضیح داده شده ترسیم شده 1باشد. در شکل 

دهد. بدین معنی که همواره شود نتیجه تحولاتی است که بین جمعیت شاغل و جمعیت بیکار و غیرفعال رخ میمشاهده می

شوند )خروج از جمیعت شاغل(، در مقابل بخشی از جمعیت یبخشی از جمعیت شاغل دوره قبل در دوره حاضر بیکار یا غیرفعال م

اند، شوند )ورود به جمعیت شاغل( و بخشی نیز که در دوره قبل شاغل بودهغیرفعال یا بیکار دوره قبل در دوره حاضر شاغل می

 مانند )بخش بدون تغییر جمعیت شاغل(. در این دوره نیز شاغل می

 

 

 دینامیک تغییرات جمعیت شاغل در هر دوره نسبت به دوره قبل -1شکل 

 

های در ادامه تعاریف ورود به جمعیت شاغل و خروج از آن در سال منتهی به هر فصل بیان شده و با توجه به محدودیت داده

 شود.که به عنوان ورود و خروج از جمعیت شاغل قابل محاسبه است، ذکر می آمارگیری از نیروی کار آنیهرح ط

 ورود به جمعیت شاغل -

تواند چهار حالت متفاوت در دوره قبل )سال منتهی به آن فصل( شود، میهر فردی که در یک فصل به عنوان شاغل شناخته می

ال منتهی به آن فصل بیکار بوده و سپس شاغل شده است. دوم آنکه در سال منتهی به آن داشته باشد. اول آنکه این فرد در س

فصل غیرفعال بوده و شاغل شده است. سوم آنکه در شغل دیگری شاغل بوده اما در فصل مورد بررسی با حفظ وضعیت شاغل 

بررسی در همان شغل خود باقی مانده است.  بودن، شغل خود را تغییر داده و چهارم آنکه این فرد در سال منتهی به فصل مورد

شود، یعنی مجموعه افرادی که در شود مربوط به دو گروه اول میآنیه که به عنوان ورود به جمعیت شاغل در نظر گرفته می

ح های طرهای دادهاند. اما محدودیتاند و در فصل مورد بررسی شاغل شدهسال منتهی به هر فصل بیکار یا غیرفعال بوده

 از جمعیت شاغل خروج به جمعیت شاغل ورود جمعیت شاغل در هر فصل جمعیت شاغلبخش بدون تغییر  = + -
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

شود امکان برآورد کلیه جمعیت ذکر شده فراهم نباشد. زیرا افراد بیکار و غیرفعالی که در یک آمارگیری از نیروی کار سبب می

شوند اند، ممکن است دو سابقه شغلی متفاوت داشته باشند؛ اول آنکه این افراد برای اولین بار است که شاغل میدوره شاغل شده

اند، اما پس از گذراندن یک دوره بیکاری شاغل بوده اند و دوم افرادی که قبلاًای شاغل نبودهر هیچ دورهو در تمامی سابقه خود، د

پرسشنامه طرح آمارگیری از نیروی کار، امکان تفکیک وضعیت قبلی افراد میسر  براساساند. شاغل شده یا غیرفعال بودن، مجدداً

 توان تعداد افرادی کهوجود دارد. اول آنکه می "ورود به جمعیت شاغل"یک به نیست و تنها دو امکان برای ارائه تخمینی نزد

د را برآورد اناند( و در سال منتهی به هر فصل شاغل شدهاند )افرادی که برای اولین بار شاغل شدهدارای هیچ سابقه شغلی نبوده

 ن نیستند. زیرا همانطور که ذکر شد افرادی که قبلاًنمود. در واقع این افراد بخشی از ورود به جمعیت شاغل هستند و تمامی آ

شوند. شوند، در این روش محاسبه نمیبه جمعیت شاغل وارد می شاغل بوده و پس از یک دوره بیکاری یا غیرفعال بودن مجدداً

ل جمعیت شاغل در هر فص ها(، میزان کمتری از کل ورود بهشوند )شغل اولیلذا برآورد تعداد افرادی که برای اولین بار شاغل می

 است.

دومین امکان برای ارائه تخمینی از میزان ورود به جمیعت شاغل، برآورد تعداد افرادی است که در سال منتهی به هر فصل در 

 اند، بدون اینکه بتوان شرطی برای وضعیت قبلی آنها اعمال کرد. لذا این افراد شامل سه دسته از شاغلانکار شدهشغلی مشغول به

که  اند )مانند مورد قبل(، دوم افرادیبیکار یا غیرفعال بوده اند و قبلاًشود؛ اول افرادی که برای اولین بار است که شاغل شدهمی

 اند و سوم افرادی که بدون فاصله، ازدارای سابقه شغلی هستند و پس از یک دوره بیکاری یا غیرفعال بودن مجددا شاغل شده

اند. در واقع این برآورد مجموع سه حالتِ اولِ ممکن برای سابقه افراد شاغل در هر فصل است. د شدهشغلی به شغل دیگر وار

ل برآورد ک روشن است کهشود. های انجام شده در سال منتهی به هر فصل محاسبه میبنابراین در این رویکرد کل استخدام

 همهتوان در این برآورد ادعا  کرد که عیت شاغل است. اما میهای انجام شده در هر فصل رقمی بیشتر از ورود به جماستخدام

های توان با استفاده از دادهکه نمیاست. در مجموع از آنجایی های انجام شده در سال منتهی به هر فصل محاسبه شدهاستخدام

ود، دو کران بالا و پایین آن طرح آمارگیری از نیروی کار کل ورود به جمعیت شاغل در سال منتهی به هر فصل را برآورد نم

 ت.اند قابل محاسبه اسهای انجام شده در هر فصل و میزان افرادی که در هر فصل برای اولین بار شاغل شدهیعنی کل استخدام

 

 

 

 

 خروج از جمعیت شاغل -

اند اما شوند که در فصل مورد بررسی بیکار یا غیرفعال شناسایی شدهخروج از جمعیت شاغل نیز به مجموعه افرادی اطلاق می

اند. لازم به توضیح است همواره بخشی از جمعیت شاغل به دلایل در دوره قبل )سال منتهی به فصل مورد بررسی( شاغل بوده

 اولین ورود به جمعیت شاغل < به جمعیت شاغل ورود < های هر فصلکل استخدام
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

پایین شغل، تحصیل، ازدواج، عدم موفقیت در شغل )برای کارکنان مستقل( و بسیاری موارد مختلف از جمله اخراج از کار، کیفیت 

ی طرح هاهای مجموعه دادهبر محدودیتشوند. بنار یا غیرفعال اضافه میشوند و به جمیعت بیکادیگر از جمعیت شاغل خارج می

شوند فراهم به هر فصل از جمعیت شاغل خارج می آمارگیری از نیروی کار امکان برآورد تمامی جمعیتی که در سال منتهی

وان تعداد تشود و نمیآنها سوال نمی "تجربه شغل قبلی"شوند نیست. زیرا از افرادی که در هر فصل غیرفعال شناسایی می

ود. لذا رد نماند را برآوافرادی که در هر فصل غیرفعال هستند به شرط آنکه در دوره قبل )سال منتهی به  هر فصل( شاغل بوده

توان بخشی از خروج از جمعیت شاغل در هر فصل را برآورد نمود؛ های طرح آمارگیری از نیروی کار میبا توجه به امکانات داده

ود بخش شاند. این محدودیت سبب مییعنی تعداد افرادی که در هر فصل بیکار هستند به شرط آنکه در دوره قبل، شاغل بوده

اند هتعداد افرادی که شغلی داشت پذیر نباشد. زیرا احتمالاًشوند امکاندر هر فصل از جمعیت شاغل خارج میمهمی از جمعیتی که 

شوند دار میپردازند یا خانهو بنا به کیفیت پایین شغل یا دلایلی دیگر از وضعیت شاغل بودن خارج شده و به ادامه تحصیل می

 توان تخمینی از آن ارائه نمود. ها نمیدادهحدودیت ر خصوص زنان( قابل توجه است که بنا به م)د

میزان خروج از جمعیت شاغل و ورود به آن  ی موجود، متغیرهای زیر برای احصایهادر مجموع با در نظر داشتن محدودیت

 برآورد شده است:

 ورود به جمیعت شاغل: -

o  ها()شغل اولیاند شده اولین ورود شاغلتعداد افرادی که برای. 

o ها، افرادی که پس از یک دوره بیکاری یا غیرفعال های انجام شده در هر فصل شامل شغل اولیستخدامکل ا

 اند.تغییر شغل داده "شاغل بودن"اند و افرادی که با حفظ وضعیت بودن شاغل شده

 خروج از جمیعت شاغل: -

o  اند.شاغل بوده بیکارانی که قبلاًتعداد 

 به جمعیت شاغلبررسی نتایج برآورد میزان ورود 

ده داده ش نتایج برآورد دو متغیر توضیح داده شده برای ارائه تخمینی از ورود به جمعیت شاغل نشان 23 مودارن و 22نمودار  در 

نسبت  1394با توجه به بالاتر بودن میزان ورود به جمعیت شاغل در بهار و تابستان سال  شوداست. در این دو نمودار مشاهده می

 1394از سال شروع شده،  1391توان گفت روند کاهشی میزان ورود به جمعیت شاغل که از سال به فصل مشابه سال قبل می

 .ماند 1394فصول بعدی سال  باید منتظر آمار گیری این نتیجه در مورد بیشتر اطمینانالبته برای متوقف شده است. 
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 ها )ارقام به هزار نفر(برآورد فصلی جمعیت شغل اولی :22نمودار 

 
 

 انجام شده )ارقام به هزار نفر( هایبرآورد فصلی کل استخدام: 23مودار ن

 
 

 بررسی نتایج برآورد میزان خروج از جمعیت شاغل

اند نشان داده شده است )بخشی از خروج از جمعیت تعداد افراد شاغلی که در سال منتهی به هر فصل بیکار شده 24نمودار در 

اغل در دو فصل بعد از کاهش قابل توجه خروج از جمعیت ش شودشاغل در سال منتهی به هر فصل(. همانطور که مشاهده می

 روند این متغیر افزایشی شده است.  1394و  1393های ، طی سال1392ابتدایی سال 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 برآورد تعداد افراد بیکار شده در سال منتهی به هر فصل )ارقام به هزار نفر( :24نمودار 

 

نسبت به فصل مشابه سال قبل افزایش یافته  1394سال توان گفت میزان ورود به جمعیت شاغل در فصل دوم میدر مجموع 

   .است و هم چنین خروج از جمعیت شاغل )تعداد افراد بیکار شده( نسبت به میزان ورود به جمعیت شاغل کمتر افزایش یافته است
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های استخدامافزایش توان به مینسبت به فصل مشابه سال قبل را  4931در فصل دوم سال  اشتغال زنانافزایش بخشی از 

نسبت به فصل مشابه سال قبل ناشی از کاهش خروج  4931فصل دوم سال انجام شد  نسبت داد. اما افزایش اشتغال مردان در 

 از جمعیت شاغل به غیرفعال بود  است.

نسبت به فصل مشابه  1394دهد میزان ورود به جمعیت شاغل زنان در فصل دوم سال برآوردهای فصلی آمار اشتغال کشور نشان می

فزایش توان اسیال قبل افزایش یافته اسیت در حالیکه میزان خروج از جمعیت شیاغل زنان افزایش چندانی نداشته است. در نتیجه می   

های انجام شده نسبت داد. اما در مورد مردان تصویر متفاوتی وجود دارد. را به افزایش استخدام 1394اشتغال زنان در فصل دوم سال 

نسبت به فصل مشابه سال قبل کاهش یافته است. از سوی دیگر، در  1394ان ورود به جمعیت شیاغل مردان در فصیل دوم سال   میز

حالیکه میزان خروج از جمعیت شاغل مردان به جمعیت بیکار به طور معناداری افزایش یافته قاعدتاً خروج از جمعیت شاغل به غیرفعال 

 شده است. 1394ست. همین امر سبب افزایش جمعیت شاغل مردان در فصل دوم سال به طور قابل توجهی کاهش یافته ا

 زن)هزار نفر( –های انجام شده و تعداد افراد بیکار شده : برآورد فصلی کل استخدام25نمودار 

 

 مرد)هزار نفر( –انجام شده و تعداد افراد بیکار شده  های: برآورد فصلی کل استخدام26نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 بیکاری .1

 تعداد بیکاران

روندی نزولی  1337تا سال  1334تغییرات فصلی جمعیت بیکار نشان داده شده است. تعداد بیکاران کشور از سال  27نمودار در 

کند و تعداد بیکاران تغییر میبه بعد روند  1333شود. اما از سال هزار نفر از کل تعداد بیکاران کشور کاسته می 311دارد و حدود 

ادامه  1393روند تعداد بیکاران نزولی شییده و تا سییال رسیید. از این سییال مجدداً می 1339در سییال  میلیون نفر 382به بیش از 

روند تغییرات  1393رسد از سال یابد. اما همانطور که در قسیمت بررسی نرخ مشارکت و جمعیت شاغل ذکر شد، به نظر می می

نسبت به تعداد  1393شیود تعداد بیکاران فصیل زمستان   نیز مشیاهده می  27نمودار کار متفاوت از فصیول قبل اسیت. در   بازار 

نسییبت به  1394 بهار و تابسییتانتعداد بیکاران در فصییل مینین ه. افزایش یافته اسییت 1392بیکاران فصییل زمسییتان سییال 

 ینسبت به فصل مشابه سال قبل افزایش 1394های مشابه سال قبل افزایش یافته است. تعداد بیکاران در فصل دوم سال فصل

نسبت به  1394سال فصل دوم در شایان ذکر است سهم زنان از افزایش تعداد بیکاران  هزار نفر داشیته است.  47382به میزان 

طور که قبلا توضیح داده شد، افزایش همان هزار نفر بوده است. 26389هزار نفر و سهم مردان  21982فصیل مشیابه سال قبل   

 تعداد بیکاران همراه با افزایش قابل توجه تعداد شاغلان، تحت تأثیر افزایش قابل توجه نرخ مشارکت بوده است.

 تعداد بیکاران کل کشور )میلیون نفر( :27نمودار 

 

 تا تابستان 1334های بصورت فصلی برای سالبه تفکیک جنسیت نرخ بیکاری نرخ بیکاری کل کشور و همینین  23نمودار در 

روند کاهشی پیدا کرده  1391نرخ بیکاری مردان از سال  ،کنیدمشاهده می 23نمودار طور که در همان .ترسیم شده است 1394

بل های مشابه سال قاست اما طی چند فصل اخیر روند کاهشی آن متوقف شده به طوریکه در سه فصل اخیر نسبت به فصل

درصد افزایش پیدا  1نسبت به فصل مشابه سال قبل  1394نرخ بیکاری مردان کشور درفصل دوم سال افزایش پیدا کرده است. 

شروع  1334که از سال  نرخ بیکاری زنان روند صعودی کرده است. نرخ بیکاری زنان تصویر متفاوتی با نرخ بیکاری مردان دارد.

181

185

181

185

281

285

381

385

13
34

-1
13

34
-2
13

34
-3
13

34
-4
13

35
-1
13

35
-2
13

35
-3
13

35
-4
13

36
-1
13

36
-2
13

36
-3
13

36
-4
13

37
-1
13

37
-2
13

37
-3
13

37
-4
13

33
-1
13

33
-2
13

33
-3
13

33
-4
13

39
-1
13

39
-2
13

39
-3
13

39
-4
13

91
-1
13

91
-2
13

91
-3
13

91
-4
13

91
-1
13

91
-2
13

91
-3
13

91
-4
13

92
-1
13

92
-2
13

92
-3
13

92
-4
13

93
-1
13

93
-2
13

93
-3
13

93
-4
13

94
-1
13

94
-2



 

26 

 

 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

ال فصل دوم س درهایی بوده است. نرخ بیکاری زنان و در فصول گذشته دارای نوسانمتوقف شده  1391از ابتدای سال  شده بود

 درصد افزایش پیدا کرده است. 183نسبت به فصل مشابه سال قبل  1394

 نرخ بیکاری)درصد(: 23نمودار 

 

کنید تعداد بیکاران مشاهده می 29نمودار طور که در تعداد بیکاران بر حسب تحصیلات نشان داده شده است. همان 29نمودار در 

سال اخیر کاهش یافته اما تعداد بیکاران دارای تحصیلات عالی افزایش یافته است.  11طی و زیردیپلم  دارای تحصیلات دیپلم

های فصل اخیر نسبت به فصل چهارآن است که تعداد بیکاران دارای تحصیلات دیپلم و زیردیپلم در  29نمودار نکته قابل ذکر در 

هزار  23289نسبت به فصل مشابه سال قبل  1394در فصل دوم سال این تعداد طوریکه به ،یافته استمشابه سال قبل افزایش 

 ینسبت به فصل مشابه سال قبل افزایش 1394دارای تحصیلات عالی در فصل دوم سال  است. همینین تعداد بیکاران تربیشنفر 

ای از افزایش تعداد بیکاران دارای تحصیلات دهد بخش عمدهنشان می بررسی آمارهاهزار نفر داشته است.  24383به میزان 

ه رکود با توجه ب ،شتغال توضیح داده شددیپلم و زیردیپلم مربوط به رکود بخش ساختمان بوده است. همانطور که در بخش ا

 ب نیروی کارترکیبخش ساختمان طی چند فصل اخیر، خروج از جمعیت شاغل به بیکار و غیر فعال افزایش یافته که با توجه به 

گر افزایش ی. از طرف دانددادهای از این افراد بیکار شده را افراد دارای تحصیلات دیپلم و زیردیپلم تشکیل ، بخش عمدهاین بخش

 بازار کار ایران ،اول اینکه تواند ناشی از دو عامل باشد:های اخیر میطی سال تعداد بیکاران دارای تحصیلات عالیاشتغال 

ناسب تکیفیت آموزش عالی  ،کند و دوم اینکهدارای تحصیلات بالای دانشگاهی فراهم نمی های مناسبی برای جمعیتشغل

 با نیازهای سمت تقاضای بازار کار ندارد.  چندانی

درصد  11سال اخیر حدود  11شایان ذکر است سهم بیکاران دارای تحصیلات عالی از کل جمعیت دارای تحصیلات عالی طی 

 بوده است که طی فصل های اخیر افزایش محسوسی داشته است. 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 (هزار نفر) تحصیلات بر حسب : تعداد بیکاران 29نمودار 
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تحصیلات عالی دیپلم و زیردیپلم
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 وقف روند صعودیخصـو  نرخ مشارکت زنان یی چند فصل اخیر و همننی  ت با توجه به افزایش نرخ مشـارکت و به 

رسـد تصـمیج جمعیت غیرفعال برای خارج ماندن از بازار کار تغییر کرد  اسـت و به سـمت     ن ر میجمعیت غیرفعال به

 المللی و تغییر جهت انت اراتهای بی است با توجه به بهبود روابط ایران در عرصهاند. محتمل جمعیت فعال روی آورد 

یی فصول آتی شاهد افزایش عرضه نیروی کار باشیج که اگر اقتصاد قادر نباشد کنندگی و کاهش اثر مأیوسعامه مردم 

 متناسب با ای  تحولات اشتغال جدید ایجاد نماید  نرخ بیکاری افزایش خواهد یافت.

ی و ل، مساله افراد دارای تحصیلات عاایجاد کندبازار کار  درای تواند طی فصول آتی تغییرات قابل ملاحظهمساله مهم دیگری که می

میلیون نفر دارای  585، میلیون نفر جمعیت غیرفعال 3984از   1394م سال در فصل دوکه دهد نشان می بدون شغل است. بررسی آمارها

توان گفت که می 31نمودار اند. همینین براساس دانشجویان( هستند که هنوز وارد بازار کار نشدهغ التحصیلان و تحصیلات عالی )فار

 و کنندگی این بخش از جمعیتکاهش اثر مأیوس در صورتسال قرار دارند.  41تا  21ای از این جمعیت در گروه سنی بخش عمده

رخ برای مقابله با افزایش ن های نیازمند تحصیلات،اد شغلویژه ایجتولید و بهبخش ر دآن به جمعیت فعال، بهبود قابل توجه د روو

 کند.بیکاری جمعیت دارای تحصیلات عالی، ضرورت بیشتری پیدا می

 

 )هزار نفر( 1394جمعیت غیر فعال دارای تحصیلات عالی در فصل دوم سال   :31نمودار 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 بیکاری بلند مدت

ر کرده که در بخش قبل توضیح داده شد، تنها منحصگرفته در بین عرضه و تقاضای نیروی کار تحصیلشکلاثرات عدم تعادل 

توجهی از جمعیت در سیین کار دارای تحصیییلات عالی با این انگیزه در بخش قابلشییود. ی بازار کار ایران نمیبه وضییعیت کنون

تری وارد بالاه در آینده و در شرایط اقتصادی بهتر و با تحصیلات اند کد نشدهرهای اخیر به جمعیت فعال واشرایط رکودی سال

ارای دمدت جمعیت بیکار ی میاندر آینده در صییورت عدم ایجاد شییغل به تعداد کافی برای این گروه جمعیتی بازار کار شییوند. 

تر نیز وخیم شاغلان در کشورنتیجه تفاوت سطح تحصیلی بیکاران و ای بیشتر شده و درملاحظهن قابلبه میزاتحصیلات عالی 

گذاری غیربهینه در جهت افزایش سیرمایه انسیانی از طریق گسترش   خواهد شید. به لحاظ اقتصیادی این امر به معنی سیرمایه   

 .گرددنمیوری نیروی کار تحصیلات عالی است که منجر به افزایش بهره

ط کرده به بازار کار و کسب تحصیلات بیشتر توساد تحصیلباید توجه شیود پدیده رشد جمعیت غیرفعال ناشی از عدم ورود افر  

ها، درنهایت متوقف خواهد شید. زیرا با افزایش سن این افراد و ادامه تحصیل در مقاطع بالای تحصیلات عالی، دیگر امکان  آن

احتمال  شغل مناسب توسط این افراد، این افراد به انگیزه کسیب تحصیلات بیشتر وجود ندارد و در صورت نیافتن  بیرون ماندن

شیییود. نامیده می 4یابد. این پدیده در ادبیات بازار کار بیکاری بلندمدتطولانی افزایش می ای نسیییبتاًها در دورهبیکار ماندن آن

یه  ت، سرمااهمیت بررسی این پدیده در بازار کار از این جهت است که در صورت وقوع آن، با گذشت زمان زیاد از دوره تحصیلا

و این امر موجب از دست رفتن قابلیت فرد حتی در صورت وجود شغل متناسب با  5شودانسیانی کسیب شده دچار استهلاک می  

 تحصیلات فرد است. 

 1394 فصل تابستان تا 1334های اند برای فصیول مختلف سال داد بیکارانی که بیش از یک سیال بیکار بوده تع  31نمودار  در

دهد در بسیاری از فصول دوره مورد بررسی، بیش از یک میلیون نفر از نشیان داده شده است. همانطور که این نمودار نشان می 

آن است که تعداد بیکارانی که  31نمودار نکته قابل ذکر در اند. ودهبیکاران کشیور دارای طول دوره بیکاری بیش از یک سیال ب  

نسبت به  1394در فصییل دوم سال  و تعداد این افرادثابت بوده  اند در طی چند فصیل اخیر تقریباً بیش از یک سیال بیکار بوده 

سهم  قعدر وا توان گفتیجه با افزایش بیکاری کل کشور میدر نت. هزار نفر افزایش یافته است 91فصل مشابه سال قبل حدود 

 یافته است.   افزایشبیکاران اند از کل افراد غیرفعالی که به امید یافتن شغل در شرایط جدید وارد بازار کار شده

 

 

 

                                                           
4 Long-Term Unemployment 
5 Human Capital Depreciation 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

 نفر( هزارکل کشور با طول دوره بیکاری بیش از یکسال ) بیکاران: تعداد 31نمودار 

 

تواند منجر به مسیتهلک شدن سرمایه انسانی کسب شده توسط افراد  می 6نرخ بالای بیکاری بلندمدت گفته شید  که گونههمان

 . تداوم این پدیده به اینخواهد شدور شیدن سرمایه انسانی افراد در جهت افزایش تولید در کشور  شیود و لذا منجر به عدم بهره 

 مجرایهای انجام شیده در جهت گسیترش آموزش عالی نتوانسیته است منجر به رشد تولید از    گذاریمعنی اسیت که سیرمایه  

اند، بلکه ها تقاضایی برای نیروی کار با تحصیلات عالی نداشتههای اقتصیادی شود، زیرا نه تنها بنگاه وری در بنگاهافزایش بهره

ود. از شنسیانی کسیب شیده نیز با بیکار ماندن افراد در یک دوره طولانی بدون استفاده مانده و به مرور مستهلک می   سیرمایه ا 

اند، بیشییتر با نیاز خر تحصیییل کردههای متأیه انسییانی افرادی که دورهتر شییود، سییرماسییوی دیگر هر چقدر این دوره طولانی

دارند، همخوانی دارد و لذا احتمال شییاغل شییدن افرادی که دچار ام برمیهایی که در جهت جذب نیروی کار متخصییص گبنگاه

 اند کاهش خواهد یافت.پدیده بیکاری بلندمدت شده

نشان  33 نمودارو  32نمودار بلندمدت را به تفکیک جنسیت نشان داده است.  بیکارینرخ دو نموداری که در ادامه آمده اسیت،  

اما طی سه فصل اخیر کاهش یافته است. نرخ  روند صیعودی داشته  1391از سیال  مردان کشیور  بیکاری بلندمدت  نرخدهد می

 1391رعت افزایش آن بعد از سال اما سنرخ بیکاری بلند مدت مردان دارد بیکاری بلندمدت زنان کشیور نیز تصویر مشابهی با  

نسبت به فصل  1394در فصل دوم سال کاری بلندمدت زنان و مردان کشور بیشتر از مردان بوده است. شایان ذکر است نرخ بی

 درصد کاهش یافته است.  486و  482مشابه سال قبل به ترتیب به میزان 

                                                           
 شود.ماه بطول انجامیده است از کل بیکاران اطلاق می 12پیوسته بیش از ها بطور ت به سهم بیکارانی که طول دوره بیکاری آندنرخ بیکاری بلندم 6 
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 

 (درصد) بیکاران بلندمدت مرد کشور نرخ :32نمودار 

 

 (درصد) نرخ بیکاران بلندمدت زن کشور :33نمودار 

 

کنید هده میمشا 34مودار ندر همانطور که نرخ بیکاری بلندمدت کشور بر حسب تحصیلات نشان داده شده است.  34مودار ندر 

در یک روند  عالیسال گذشته، نرخ بیکاری بلندمدت افراد دارای تحصیلات  11با افزایش سیطح تحصیلات جمعیت بیکار طی  

درصد از بیکاران  4982، 1394تابستان معنی که در فصل رسیده است. بدین  1394سال  دومدرصد در فصل  4982صیعودی به  

بیش از یک سیال اسیت که بیکار هستند. بالعکس نرخ بیکاری بلندمدت افراد دارای    ،دارای تحصییلات فوق دیپلم و لیسیانس  

شایان ذکر است نرخ رسییده اسیت.    1394سیال   دومدرصید در فصیل    33تحصییلات دیپلم و زیردیپلم در یک روند نزولی به  
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه

درصد  183قبل به میزان  نسبت به فصل مشابه سال 1394بیکاری بلندمدت افراد دارای تحصییلات عالی در فصیل دوم سیال    

 کاهش یافته است.

 (درصد) نرخ بیکاری بلندمدت کشور بر حسب تحصیلات :34مودار ن
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

 تعاریف و مفاهیج پیوست

 کار بازار تعاریف و یجمفاه

 ، به شرح زیر است. تدوین شده ILO 7المللی بازار کار، که توسط برخی مفاهیم و تعاریف مشخص و بین

های اقتصیادی )فکری و بدنی( که به منظور کسب درآمد )نقدی و یا غیر نقدی( صورت پذیرد و هدف  کار: آن دسیته از فعالیت 
 3شود.آن تولید کالا یا ارائه خدمت باشد، کار محسوب می

هفته ی تقویمی قبل از هفته آمارگیری )هفتهدر  ( که11ساله و بیشتر 15یا ساله و بیشتر ) 11تمام افراد  :9جمعیت فعال اقتصادی

( جمعیت )بیکار اندو یا از قابلیت مشارکت برخوردار بوده ته )شاغل(مرجع( طبق تعریف کار، در تولید کالا و خدمات مشارکت داش
 .شوندمحسوب می فعال اقتصادی

ی مرجع طبق تعریف، در هیچ ( که در طول هفتهبیشترساله و  15یا ) ساله و بیشتر 11تمام افراد  :11یفعال اقتصیاد جمعیت غیر

 .شوندفعال اقتصادی محسوب می، جمعیت غیردگیرنگروه شاغلان و بیکاران قرار نمی یک از دو

ساله و بیشتری که در طول هفته مرجع، در هیچ یک از  11ساله و همینین افراد  9-1جمعیت خارج از نیروی کار: تمامی افراد 
 شوند.گیرند، جمعیت خارج از نیروی کار محسوب مین و بیکاران قرار نمیدو گروه شاغلا

                                                           
7 International Labor Organization 

 های اقتصادی که ممکن است به اشتباه از دید پاسخگو کار محسوب نشوند به شرح زیر است:مصادیقی از فعالیت 3 
 فعالیت کشاورزی، دامداری، ماهیگیری و پرورش طیور، -

 فعالیت افرادی که در حال خدمت وظیفه هستند، -

ک بافی، خیاطی، آرایشگری، تایپ، تدریس، نگهداری کودهای خدماتی یا تولیدی نظیر قالینظور کسب درآمد در محل سکونت، کارفعالیت افرادی که به م -
 دهند،و ... انجام می

ه با وی نسبت خویشاوندی دارد )کارکنان فامیلی بدون مزد( در کارهایی مانند ار خود کدر کسب و کار یکی از اعضای خانو فعالیت افراد بدون مزد -
 داری و ...،کشاورزی، دامداری، مغازه

 کنند،نظیر گلیم، حصیر، قالی و لباس تولید می فعالیت افرادی که برای خانوار خود کالاهایی -

 دهند،در واحد مسکونی خود انجام می سازند یا تعمیرات اساسیفعالیت افرادی که خودشان برای خود خانه می -

تی فعالیت حفعالیت افرادی که به عنوان کارآموز در محل فعالیت اقتصادی مشغول به کار هستند و به طور مستقیم در تولید کالا و خدمات سهیم هستند،  -
 افراد بدون مزد و حقوق.

 وند به شرح زیر است:شهای اقتصادی که بنا به تعریف، کار محسوب نمیمصادیقی از فعالیت
 داری و پرستاری از فرزندان،پز، خانهوهای بدون مزد در خانه برای سایر اعضای خانوار مانند پختفعالیت -

 خدمات اجتماعی و داوطلبانه بدون مزد مانند کار داوطلبانه در موسسات خیریه یا بسیج و ...، -

 زل توسط اعضای خانوار،تعمیرات جزئی واحد مسکونی خانوار یا تعمیرات لوازم من -

 داری.های اقتصادی بدون مشارکت در مدیریت یا عملیات مانند سهامگذاری در فعالیتسرمایه -

 دهنده تقاضا برای تولید اقتصادی است و به تنهایی نشانگر رفاه نیست. طور عمده نشاندهد جمعیت شاغل بهمصادیق فوق نشان می
 .1392، آبان 2ی آمار، شماره منبع: اصول گردآوری آمارهای نیروی کار ایران، صفورا عباسی )معاون دفتر جمعیت، نیروی کار و سرشماری مرکز آمار ایران(، مجله

9 Active Population 
های مربوط به بازار کار در ایران گروه شود. اما در دادهظر گرفته میسال به بالا به عنوان جمعیت در سن کار در ن 15المللی گروه سنی های بینمعمولا در اکتر داده 11

 شود.سال به بالا به عنوان جمعیت در سن کار لحاظ می 11سنی 
11 Non-active Population 
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( که در طول هفته مرجع، طبق تعریف کار، حداقل یک سیاله و بیشتر  15یا )  سیاله و بیشیتر   11تمام افراد   :12جمعیت شیاغل 
شوند. شاغلان به طور عمده شامل یا بنا به دلایلی به طور موقت کار را ترک کرده باشند، شاغل محسوب می کار کردهت سیاع 

ی مرجع با داشیتن پیوند رسمی شغلی، برای  ترک موقت کار در هفته. شیوند دو گروه مزد و حقوق بگیران و خود اشیتغالان می 
به لحاظ اهمیتی  افراد زیر نیز شود.ن به عنوان اشتغال محسوب میالاتداوم کسیب و کار برای خود اشتغ  و مزد و حقوق بگیران

 شوند: در فعالیت اقتصادی کشور دارند، شاغل محسوب می که

کنند دارند کار می ه بدون دریافت مزد برای یکی از اعضییای خانوار خود که با وی نسییبت خویشییاوندی ک افرادی .1
 .کارکنان فامیلی بدون مزد()

ماً دهند یعنی مستقینجام میفعالیتی در ارتباط با فعالیت موسسه محل کارآموزی ا کارآموزانی که در دوره کارآموزی .2
 .شودمحسوب می« کار»ها تولید کالا یا خدمات سهیم هستند و فعالیت آن در

 .اندی مرجع دارای کار بودهدر هفته محصلانی که .3

کنند ) نیروهای مسلح پرسنل کادر و دائم یا موقت خدمت می تمام افرادی که در نیروهای مسیلح به صیورت کادر   .4
 (.ی نیروهای نظامی و انتظامیافسران وظیفه داران،سربازان، درجه

منظور از فعالیت اصلی محل کار، فعالیت کارگاهی است که فرد شاغل در طول هفته مرجع در آن کار : فعالیت اصیلی محل کار 
کند، یکرده اسیت. این فعالیت برحسیب نییییوع کالای تولید شده یا خدمت عرضه شده توسط کارگاهی که فرد در آن کار م  می

 ISIC, (13های اقتصییادیالمللی فعالیتبندی بینفعالیت اصییلی محل کار افراد شییاغل بر اسییاس طبقه د.شییومشییخص می

REV3،1)   است. بندی شیدهطبقهدر سه بخش اصلی 

 کشاورزی، شکار، جنگلداری و شیلات ی:بخش کشاورز .1

 استخراج معدن، صنعت، ساختمان، تأمین آب و برق و گاز ت:بخش صنع .2

سیکلت و کالاهای شخصی تعمیر وسایل نقلیه موتوری، موتورفروشی، فروشیی و خرده عمده :بخش خدمات .3
های های مالی، مستغلات، اجاره و فعالیتگریو خانگی، هتل و رستوران، حمل و نقل، انبییییارداری، ارتباطات، واسطه

مییرزی، دفیاتیر میرکیزی،  هییای بییرون  ها و هیئتکسب و کار، آموزش، بهداشت و مددکاری اجتماعی، سییازمییان  
های غیرقابل تفکیک خانوارها، اداره امیور عمیومییی، دفیاع و تأمین خیانیوارهای معمیولی دارای مستخیدم و فعالیت

 اجتماعی اجباری

 شود که: ( اطلاق میساله و بیشتر 15یا )  ساله و بیشتر 11بیکار به تمام افراد  :14بیکار

 و باشند ) دارای اشتغال مزدبگیری یا خود اشتغالی نباشند( قد کاردر هفته مرجع فا .1

 بعد از آن آماده برای کار باشییند ) برای اشییتغال مزد بگیری یا خوداشییتغالی آماده  در هفته مرجع یا هفته .2

 و باشند(

ل به منظور جستجوی اشتغا در هفته مرجع و سیه هفته قبل از آن جویای کار باشند ) اقدامات مشخصی را  .3
 مزدبگیری و یا خوداشتغالی به عمل آورده باشند(. 

                                                           
12 Employed Population 
13 International Standard Industrial Classification of all Economic Activities,3،1-2112 
14 Unemployed  
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 دفتر آمار و پایش اقتصادی معاونت پژوهشی،

ار ی فاقد کار و آماده برای کبه دلیل آغاز به کار در آینده و یا انتظار بازگشیییت به شیییغل قبلی جویای کار نبوده، ول افرادی که
  .شونداند نیز بیکار محسوب میهبود

ساله و  15یا ساله و بیشتر ) 11جمعیت فعال ) شاغل و بیکار ( سیت از نسیبت   ا عبارتی(: )نرخ مشیارکت اقتصیاد   فعالیت نرخ

 . 111ساله و بیشتر ( ضرب در  15ساله و بیشتر ) یا  11به جمعیت در سن کار،  (بیشتر

جمعیت فعال

جمعیت در سن کار
×  = نرخ مشارکت111

 .111در  شاغل و بیکار ( ضربست از نسبت جمعیت بیکار به جمعیت فعال )ا عبارت: نرخ بیکاری

جمعیت بیکار

جمعیت فعال
×  = نرخ بیکاری111

 .111ست از نسبت جمعیت شاغل به جمعیت فعال ) شاغل و بیکار ( ضرب در ا عبارت: 41نرخ اشتغال

ساله و بیشتر )و  11 جمعیتکل به ساله و بیشتر(  15ساله و بیشتر )و یا  11 جمعیت شاغلنسبت اشتغال: عبارت است از نسبت 
 .111بیشتر(، ضرب در  ساله و 15یا 

  

                                                           
15 Employment Rate 
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 ریزیموسسه عالی آموزش وپژوهش مدیریت و برنامه
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