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تعالیباسمه  

 
 شورای اسلامیریاست محترم مجلس 

نفر از نمایندگان رساایدا اسااهت جیه طی مراحل قانونی م دی   ۵۸احتراماً طرح ذیل که به امضااای 
 شود.می
 

  مقدمه )دلایل توجیهی(:
شرکه های اجتماعی در ایران اساسا هیچ شخصیه ح وقی مشخصی ندارند. کسب و کارهایی که ابزاری 

اجتماعی درکشور هستندت به سبب آنکه شخصیه ح وقی پیرفته شدا بسیار موانمند و قدرممند برای موسعه 

ای ندارند و قوانین و م ررات حاک  کمترین مناسب و سنخیتی با ماهیه کاری آن ها دارد در معرض 

 ورشکستگی قرار گرفته اند.

  

سات شناخه نادرسه شرکه های اجتماعی و مفکیک نشدن قواعد ح وقی آنیا از شرکه های مجاری و موس 

خیریه ایت آثار و پیامد های نامناسبی به همراا داشته اسه . به بیان دیگر ت امکان کسب و کار برای جوانان و 

فعالان اجتماعی به صورمی که بتوانند ه  زندگی شایسته و رفاا مناسبی داشته باشند و ه  مسائل اجتماعی را 

انرژی خود را به حوزا های پر بازدا و سوددا غیرمولد  مرمفع کنند فراه  نیسه. افرادی که می موانند سرمایه و

یا مخرب اختصاص دهندت بخاطر اهداف بشردوستانه شان به سمه مامین اجتماعی مردم و رفع مسائل 

سوق پیدا می کنند اما معارضات و خلاءهای قانونی موجود باعث شکسه و دلسری ایشان می   اجتماعی

 شود.

  

  -بهنام سعیدی  -سیداسماعیل حسینی  -جی دلیگانی حسینعلی حا -مهدی طغیانی 

 -مجتبی یوسفی  -روح اله متفکرآزاد  -صدیف بدری  -محمدرضا احمدی سنگر 

  -محسن زنگنه  -رحیم زارع  -محمد رستمی  -فرامرز شاهسواری  -رمضان رحیمی دشتلوئی  

  -روح اله نجابت  -ئی حمیدرضا حاجی بابا -کمال حسین پور  -حامد یزدیان  -بابک رضازاده 

 -میثم ظهوریان ابوترابی  -سالار مرادی  -بهروز محبی نجم آبادی  -ابراهیم عزیزی تهران 

  -امیرحسین بانکی پورفرد  -فداحسین مالکی  -غلامرضا تاج گردون  -حبیب قاسمی  

  -سالار ولایت مدار  -سیدمحمد جمالیان  -امید نصیبی  -محمدرسول شیخی زاده 
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 -نصراله پژمان فر  -عباس گودرزی  -غلام رضا شریعتی اندراتی  -احد بیوته  -سعود خاتمی سیدم

  -سیدجواد حسینی کیا  -رضا تقی پورانوری  -رحمت اله نوروزی  -علی خضریان 

 -مالک شریعتی نیاسر  -هادی قوامی  -علیرضا سلیمی  -علیرضا عباسی  -عباس پاپی زاده بالنگان 

 -علی حدادی  -سیدمحمد مولوی  -علی شیرین زاد  -جعفر قادری  -ور هوشنگ هادیان پ

 -موسی احمدی  -احسان عظیمی راد  -سیدمحمد پاک مهر  -عبدالحکیم آق ارکاکلی  -یاسر عربی  

 سلمان اسحاقی  -مصطفی پوردهقان اردکان  -ابوالفضل ابوترابی  -شهین جهانگیری 
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 طرح قانون کسب و کارهای اجتماعی
 

 

 کلیات -بخش اول 

شرکه اجتماعی که در این قانون به اختصار شرکه نامیدا می شودت موسسه غیردولتی اسه که  - (1ماده )

به منظور موسعه مشارکه اجتماعی در مولید کالا و خدمات با رعایه قوانین و م ررات مربوطه و بر اساس 

 می کند. اساسنامه منطبق بر مفاد این قانون و با شرایط زیر ایجاد شدا و فعالیه

 شخص ح ی ی ماسیس می شود. ۵اختار شرکه عضو پذیر یا هیئه امنایی اسه و موسط حداکثر . س۱

درگاا   پروانه فعالیه شرکه اجتماعی با رعایه قوانین و م ررات مرمبط با موسسات مجاری از طریق -  مبصرا

 ملی مجوز ها صادر و موسط سازمان ثبه اسناد و املاک کشور ت ثبه می شود.

 درصد درآمد های خود را از طریق مولید و موزیع غیر مستمر کالا و خدمات مامین می کند. ۷۰بیش از  . 2

 . سود شرکه به هیچ شکل به صورت مست ی  و غیر مست ی  میان هیچ شخصی مسیی  نمی شود.3

ه سود شرکه پس از مایید سازمان مالیامی کشور به عنوان افزایش سرمایه شرکه در نظر گرفت -« ۱»مبصرا 

می شود. شرکه می مواند سود خود را در جیه موسعه فعالیه های مندرج در اساسنامه هزینه کند یا در 

 ( این قانون سپردا گذاری کند.2صندوق موسعه شرکه های اجتماعی ایران موضوع مادا )

از ارزان وزارت امور اقتصادی و دارایی مکلف اسه ت ضوابط اجرایی این بند را برای پرهیز  -« 2»مبصرا 

فروشی یا گران فروشی ت ع د قرارداد های صوری ت فاکتور سازی و سایر اقدامامی که بصورت مست ی  یا غیر 

 مست ی  منجر به موزیع سود شرکه می شود را منظی  کند.

  . به کارکنان شرکه ح وق منصفانه پرداخه می کند.4

 باشد. شترین ح وق پرداختی شرکهدرصد بی 2۰کمترین ح وق در شرکه نباید کمتر از  -مبصرا 

 . شرکه و ارکان آن با شخصیه ح وقی خود ت اجازا موزیع اعانات و بسته های حمایتی و معیشتی ندارند.۵

 شرکه و ارکان آن با شخصیه ح وقی خودت اجازا مطالبه گری ندارند. .۶
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 ی ی نمی موانند له یا علیه . شرکه نمی مواند فعالیه سیاسی کند و ارکان آن نیز با شخصیه ح وقی و ح۷

 یک نامزد انتخابامی مبلیغ کنند یا با احزاب و مشکل های سیاسی مبادلات مالی و غیرمالی داشته باشد.

 . امکان مغییر شخصیه ح وقی شرکه وجود ندارد.۸

شود نامیدا می « شرکه»صندوق موسعه شرکه های اجتماعی ایران که در این قانون به اختصار  – (2ماده )

یک موسسه غیر مجاری غیر انتفاعی و عام المنفعه با ساختار مشارکتی اسه که با مالکیه و مدیریه صد 

درصدی شرکه های عضو صندوق و سرمایه اشخاص مذکور و کمک و مسییلات مالی دولتی و غیر دولتی 

عضو صندوق و  برای حمایه از ماسیس ت مولید و موزیع محصولات و مامین سرمایه در گردش شرکه های

  مولید دانش در زمینه های فعالیه شرکه های اجتماعی ایجاد می شود و از روش های زیر مامین مالی میشود:

  حق عضویه شرکه های عضو صندوق .۱

 کمک های ن دی اشخاص ح ی ی و ح وقی .2

 مسئولیه اجتماعی شرکه ها .3

 دولتیمعادل سی  مالیات بر ارزش افزودا شرکه و سایر مسییلات مالی  .4

 سود شرکه های عضو .۵

 اموال و دارایی های شرکه های منحل شدا .۶

ساله  4اعضای هیئه امنا و هیئه مدیرا صندوق موسط شرکه های عضو صندوق برای دورا های  -مبصرا

 انتخاب می شوند. اشخاص ح ی ی و ح وقی منتخب نمیتواند دو دورا متوالی عضو هیئه مدیرا باشند.

 حقوق و تکالیف –بخش دوم  

شرکه منیا از طریق شمارا حساب رسمی خاص مشارکه های مردمی خود نزد بانک مرکزی ت  – (3ماده )

 می موانند اقدام به جذب کمک های مادی اشخاص ح ی ی و ح وقی کند.

شرکه اجازا جمع آوری اعانه از طریق صندوق های جمع آوری کمک ها و هدایات قلکت موزیع  –مبصرا 

  موارد مشابه در اماکن عمومی و خصوصی را ندارد. فیش و
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برابر حداقل  ۷ح وق و دستمزد کارکنان شرکه نباید کمتر از حداقل ح وق کارگران و بیشتر از  – (4ماده )

 ح وق کارگران باشد.

پرداخه پاداش و مزایای اضافی پایان سال به کارکنان و هیئه مدیرا در س ف یک پایه ح وق  -« ۱»مبصرا 

  بلامانع اسه.

شرکه نمی مواند به بیش از دو نفر از وابستگان طب ات اول و دوم مدیران و ارکان شرکه به هر  -«2»مبصرا 

عنوان و به هر شکلی اع  از ح وق ت دستمزد ت حق الزحمه ت حق الجلسهت پاداش و سایر عناوین مشابهت 

  پرداختی داشته باشد.

ران و ارکان شرکه و وابستگان طب ات اول و دوم ایشان اع  از پدرت شرکه نمی مواند با مدی – (5ماده )

مادرت همسرت اولاد و اولاد اولاد ت اجدادت برادرت خواهر و اولاد رادر یا خواهر آنیا به صورت مست ی  یا با 

 واسطه مبادرت به ع د قرارداد یا انجام معامله کند.

افزودا را پس از بررسی و مایید سازمان امور مالیامی  شرکه مکلف اسه سی  مالیات بر ارزش – (۶ماده )

 به صندوق واریز کردا و مفاصاحساب را به سازمان مذکور ارائه دهد.

شرکه مکلف اسه فروردین ماا هرسال گزارش مفصیلی عملکردی و مالی و گزارش پایداری  – (7ماده )

 شرکا را به صورت عمومی منتشر کند.

مادا « ا»انتشار اطلاعات مشمول احکام حاک  بر موسسات خصوصی موضوع بند  شرکه از منظر – (۸ماده )

با اصلاحات و الحاقات بعدی آن و از منظر  ۱3۸۷( قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات مصوب سال ۱)

( قانون اجرای سیاسه های کلی اصل چیل و چیارم ۶مادا )« ۵»انتشار گزارش های مالی مشمول بند 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی آن می شود. ۱3۸۶قانون اساسی مصوب  ( 44)

 حمایت ها و تسهیلات –بخش سوم 

  مالیات موارد زیر با نرخ صفر محاسبه می شود: – (9ماده )

 درآمد کارکنان شرکه .۱

 مشارکه ها و کمک های مادی ماخوذع شرکه از اشخاص ح ی ی و ح وقی .2

  وقی به صندوقوجوا واریزی شرکه و اشخاص ح ی ی و ح .3
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کمک ها و هدایای دریافتی ن دی و غیر ن دی شرکه های اجتماعی مشروط بر آنکه به  .4

قانون مالیات های مست ی  مصرف  ۱3۹موجب اساسنامه آنیا درامور مذکور در بند )ح( مادا 

 شود و سازمان امور مالیامی کشور بر درآمد و هزینه آنیا نظارت کند.

مارمنان آن از پرداخه حق بیمه سی  کارکنان شرکه معاف هستند وسازمان برنامه و شرکه و – (10ماده )

( این قانون مامین و به سازمان مامین 22بودجه کشور مکلف اسه معادل این میزان را ازمنابع موضوع مادا )

 اجتماعی پرداخه کند.

 انه اشخاص زیر بیرا مند شود:شرکه می مواند به شرط ع د قرارداد رسمی از خدمات داوطلب – (11ماده )

 سال. ۵۰افراد بازنشسته بالای  .۱

 .2۵-۱۵افراد محصل و دانشجو در بازا سنی  .2

 زنان خانه دار. .3

 افراد شاغل محه پوشش بیمه کار در بازهزمانی خارج از ساعات اداری کارکنان. .4

 سرباز امریه با رعایه قوانین و م رات مربوطه. .۵

 گروا های جیادی و خیریه ها. .۶

وزارت معاون ت کار و رفاا اجتماعی مکلف اسه قواعد و ساختار قرارداد خدمات داوطلبانه را با  –مبصرا 

 ماا پس از مصویب این قانون مییه و ابلاغ کند: ۶شروط زیر حداکثر 

پرداخه نکردن ح وق ت دستمزدت پاداشت مزایای بیمه ای و سار دریافتی ها و عناوین مشابه  .۱

 موسط کارفرما.

 ام به پرداخه بیمه حوادث و مسئولیه مدنی کارفرما در قبال کارکنان.الز .2

 نداشتن الزام در بکارگیری داوطلب و معید استخدامی برای شرکه. .3

 سایر مقررات –بخش چهارم 
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ثبه شرکه صرفا بر اساس مفاد این قانون امکان پذیر اسه ونیاز به مجوز ماسیس یا فعالیه  -(12ماده )

 مشمول قانون مجارت و قانون مدنی ندارد. دیگری برای موارد

اخذ مجوز های صنفی و خاص مرمبط با فعالیه های اختصاصی شرکه در صورت نیاز همانند  –مبصرا 

 سایر اشخاص ح وقی بر اساس قوانین و م ررات مربوطه خواهد بود.

دارات کل امور مالیامی پروندا های مالیامی مودیان موضوع این قانون به صورت متمرکز در ا – (13ماده )

مراکز استان رسیدگی می شود و میدت حل اختلاف مالیامی برای رسیدگی به اعتراضات مالیامی اشخاص 

موضوع این قانونت با حضور نمایندا آن اشخاص که موسط صندوق معیین می شود در ادارات کل امور مالیامی 

 مراکز استان مشکیل می شود.

 دارایی های من ول و غیرمن ول شرکه پس از انحلال به صندوق منت ل می شود. ممامی اموال و -(14ماده )

مشکل های مردم نیادت موسسات خیریهت سازمان های مردم نیادت موسسات و مراکز نیکوکاریت  – (15ماده )

 گروا های جیادی و سایر موسسات غیر مجاری که مشمول این قانون نیستند ت مجاز به مولید مستمر کالا و

 خدمه و موزیع و فروش کالا و خدمات مولیدی نیستند.

نیادهای موضوع این مادا می موانند برای انجام بخشی از ماموریه های مندرج در اساسنامه  -« ۱» مبصرا

( این قانون اقدام به ماسیس شرکه اجتماعی کنند یا ۱مادا )« ۱»خود به عنوان یکی از اشخاص موضوع بند 

 کنند. به هر حال امکان انت ال درآمد و سود شرکه به این نیاد ها ممنوع اسه. از آن ها خرید خدمه

نیاد های موضوع این مادا در صورمی که شرایط مندرج دراین قانون را داشته باشند پس از مایید  -«2»مبصرا 

بر اساس وزارت امور اقتصادی و دارایی می موانند به عنوان شرکه اجتماعی ثبه شدا و پس از ثبه صرفا 

 قواعد حاک  بر این قانون فعالیه کند.

عضویه در ارکان شرکه های موضوع این قانونت اع  از هیئه موسست هیئه مدیرا یا هیئه  – (1۶ماده )

( و مدیران سیاسی و ۵4امنات مدیرعامل ت بازرس و سایر عناوین مشابه برای مدیران حرفه ای موضوع مادا )

و پسه های ه  مراز آنیا در دستگاا های موضوع  ون مدیریه خدمات کشوری ( قان۷۱م امات موضوع مادا )

پسه های مدیریتی در هیئه مدیرات مدیریه عاملی و سایر  هاین قانون و همچنین کارکنان شاغل در کلی

مدیریه های اجرایی شرکه های دولتی و نیادهای عمومی غیردولتی و سازمان های زیر مجموعه وابسته یا 

نیا ممنوع اسه. این افراد می موانند صرفا به عنوان عضو عادی یا نیروی داوطلب خارج از ساعات مابعه آ

 اداری کارکنان دوله در فعالیه های اجتماعی شرکه مشارکه داشته باشند.
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هرگونه پرداخه بلاعوض از وجوا عمومی و اعتبارات دولتی به شرکه های موضوع این قانون  – (17ماده )

اشد. وجوا عمومی و اعتبارات دولتی صرفا از طریق مسییلات فنی و اعتباری ت خرید خدمهت ممنوع می ب

اعتبار طرح های مملک دارایی های سرمایه ای و بر اساس میزان اثرات اجتماعی شرکه مخصیص می یابد. 

امه اجرایی سازمان برنامه و بودجه مکلف اسه حداکثر یک سال پس از لازم الاجرا شدن این قانونت آئین ن

 و سایر « وزارت معاون ت کار و رفاا اجتماعی»ت «وزارت امور اقتصادی و دارایی»این بند را با مشارکه 

 ذی نفعان غیر دولتیت مدوین و به مصویب هیئه وزیران برساند.

ضوابط  ممانعه از اجرا یا عدم اجرا یا اجرای ناقص مکالیف م رر در این قانون یا اقدام خارج از -(1۸ماده )

مفاد آن موسط کارکنان و مدیران و دستگاا ها مخلف محسوب می شود. متخلف یا متخلفانت مشمول قانون 

حسب مورد بر اساس رای هیئه های رسیدگی به مخلفات اداری  ۱3۷2رسیدگی به مخلفات اداری مصوب

 کوم می شوند.( مذکور مح۹متناسب با اهمیه موضوع به یکی از منبیه های اداری م رر در مادا )

ممامی اشخاص ) ح ی ی یا ح وقی ( که از حمایه های این قانون برخوردار شدا اند چنانچه  – (19ماده )

حمایه ها و مسییلات اعطاء شدا بر طبق این قانون را برای م اصد دیگری مصرف کنند ضمن محرومیه از 

فف ها و مسییلات مالی و مالیامی و استفادا مجدد از حمایه های این قانونت درصورت برخورداری از مخ

 بیمه ای علاوا بر رد مال ت به جریمه ن دی برابر با مسییلات دریافتی با محاسبه ارزش زمانی پول محکوم 

 می شوند.

وزارت امور اقتصادی و دارائی مکلف اسهت آیین نامه اجرایی ماسیس فعالیه صندوق را با  -(20ماده )

رفاا اجتماعی و با رعایه قوانین مربوطه و با ماکید بر موارد زیر حداکثر شش مشارکه وزارت معاونت کار و 

 ماا پس از لازم الاجرا شدن این قانونت مدوین و به مصویب هیئه وزیران برساند:

 حفظ است لال مالی و مالکیتی و مدیریتی ازد وله و بخش عمومی غیردولتی. .۱

 حق داشتن منیا یک رای برای هر یک از اعضا. .2

 افیه و انضباط مالی.شف .3

 مامین عمدا منابع مالی از طریق اشخاص ح وقی شرکه های عضو. .4

 موزیع اعتبارات براساس طرح موجییی و اثرات اجتماعی شرکه. .۵
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۱۰ 

 

موزیع عادلانه مسییلات و متناسب با استح اق شرکه و ممانعه از بروز مبعیض و ویژا  .۶

 خواری در آن

 صندوق پس از انحلال.معیین و مکلیف اموال و دارایی های  .۷

 مصارف صندوق از منابع درآمدی سالانه صندوق به شرح اسه: –مبصرا 

 از منابع سالانه. %3۰وام قرض الحسنه به اعضا ما س ف  .۱

وام قرض الحسنه به مت اضیان ماسیس شرکه اجتماعی با اولویه مناطق جغرافیایی که در  .2

 نه.از منابع سالا %4۰صندوق کمتر عضو دارندت ما س ف 

مامین مالی طرح های )پروژا( ارزیابی اثر اجتماعی و گزارش پایداری شرکه های عضو  .3

 از منابع سالانه در قالب خرید خدمه از اعضا. %۵صندوق ما س ف 

مشارکه در رویدادهات جوایزت همایش هات کتاب ها و آموزش های مرمبط برای اعضا ما  .4

 از منابع سالانه. %۵س ف 

 از منابع سالانه. %۵قرارداد با رسانه ها ما س ف خرید خدمه یا ع د  .۵

مامین مالی و حمایه محصیلی از محصلان و دانشجویان نخبه و حمایه از رساله های  .۶

 از منبع سالانه. %۱۰محصیلات مکمیلی درموضوع فعالیه شرکه اجتماعی حداقل 

 از منابع سالانه. %۵هزینه های اداری و اجرایی صندوق ما س ف  .۷

ماا پس  ۶وزیر معاون ت کار و رفاا اجتماعی مکلف اسه آیین نامه اجرایی این قانون را حداکثر  – (21)ماده 

 از لازم الاجرا شدن این قانون به مصویب هیات وزیران برساند.

( و هزینه های اجرا و نظارت بر اجرای این قانون ۱۰حق بیمه سی  کارکنان شرکه موضوع مادا ) -(22ماده )

قانون   ( 2۷( عوارض سبز موضوع مادا )%۰.۵مان برنامه بودجه کشور از طریق افزایش نی  درصدی)موسط ساز

( جرائ  ن دی مرمبط با محیط زیسه ت یک درصدی %۱(ت یک درصدی )۱4۰۰مالیات بر ارزش افزودا مصوب )

گمرکی و  ( عوارض%۱( عوارض ورود کالا و خدمات سازمان های مناطق آزاد و افزایش یک درصدی )۱%)

( عوارض ورود و خروج خودروهای خارجیت %۱سود بازرگانی واردات لوازم آرایشی ت افزایش یک درصدی )

www.dotic.ir

https://dotic.ir


۱۱ 

 

افزایش یک درصدی جرائ  رانندگی منجر به فوت یا معلولیهت مامین و به نیاد های مربوطه مخصیص دادا 

 می شود.
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۱2 

 

 
 رئیسه محترم مجلس شورای اسلامیهیأت

 

( قانون مدوین و من یح 4نامه داخلی مجلس شاااورای اسااالامی و مادا )اجرای قانون آییناحتراماًت در 

طرح قانون کسببب و کارهای نظر معاونه قوانین در مورد  2۵/3/۱3۸۹قوانین و م ررات کشااور مصااوب 

 .می شود م دی  اجتماعی

 قوانینمعاون 
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۱3 

 

 

 کل تدوین قوانیننظر اداره
 معاون محترم قوانین

کل نظر این ادارا 2۵/3/۱3۸۹مدوین و من یح قوانین و م ررات کشااور مصااوب   ( 4( مادا )4( و )2احتراماً در اجرای بندهای )

 شود:شرح زیر م دی  میبه

  سابقه تقدیم -۱
 آئین نامه داخلی مجلس شورای اسلامی ۱3۰بر اساس مادا 

 
   اسهگردیدا    نگردیدا اسه طرح/لایحه جاری قبلا م دی  

 
 

 ( قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور:۴( ماده )۲در اجرای بند ) -۲
 طرح/لایحه م دیمی ت از حیث ضوابط مدوین ایراد اساسی ندارد 

   نیسه   اسه دارای موضوع و عنوان مشخص :   ۱

   نیسه   اسه عنوان با مفاد طرح/لایحهت منطبق :   2

   نیسه   اسه دلایل مندرج در م دمه موجییی کافی و به دور از اجمال :   3

   نشدا اسه   شدا اسه موضیحات راجع به ضرورت رسیدگی به قید فوریه در م دمه ارائه :   4

   نیسه   اسه طرح دارای موضوع واحد :   ۵
 

  : مادا واحدا و ارائه آن در قالب   مواد متعدد   
 

  : نیسه با ایراد مواجه   اسه   

سیاسه های کلی نظام قانونگذاری مبنی بر رعایه اصول قانون نویسی  ۹بند   ۶

 و قانونگذاریت لحاظ : 
   نشدا اسه   شدا اسه

 

 شرح نظر کارشناسی ادارا کل مدوین قوانین در خصوص ضوابط مدوین
 

  

ایراد دارد. این طرح هنوز قانون نشدا اسه لذا « طرح قانون کسب و کار های اجتماعی»عنوان طرح به صورت 

« را»(ت سطر آخر:حرف اضافه ۱(ت مادا )3(ت بند )2.در مبصرا )۱باید کلمه قانون را حذف کنی . ایرادات ویرایشی: 

« ها»به « ا»(ت سطر دوم: بند ۸.در مادا )3گردد.  اصلاح« برادر»به « رادر»(ت سطر سوم: ۵.در مادا )2حذف شود. 

اصلاح « کارکنان»به « مارمنان(: »۱۰.در مادا )۵اصلاح گردد. « مأخوذا»به « ماخوذع(: »۹.در مادا )4اصلاح گردد. 

اصلاح « م ررات»به « م رات(: »۱۱.در مادا )۷اصلاح گردد. « بازا زمانی»به « بازهزمانی(: »۱۱.در مادا )۶گردد. 

اصلاح گردد. « مدت»به « میدت(: »۱3.در مادا )۹اصلاح گردد. « سایر»به « سار(: »۱۱.در مبصرا مادا )۸گردد. 

به « کلیع»( سطر پنج  : ۱۶.در مادا )۱2اصلاح گردد. « کنند»به « کند»(ت سطر آخر : 2(تمبصرا )۱۵.در مادا )۱۰
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۱4 

 

(ت انتیای 2۰.در مادا )۱4اصلاح گردد. « معیین مکلیف» به« معیین و مکلیف(: »2۰.در مادا )۱3اصلاح گردد. « کلیه»

 اصلاح گردد. « منابع»به « منبع»سطر: 

 

 

 

 : ۲۵/۳/۱۳۸۹( قانون تدوین و تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب ۴( ماده )۴در اجرای بند ) -۳

 طرح/لایحه م دیمی ت از حیث ضوابط ماهوی ایراد اساسی ندارد 

۱ 
   مطاب ه دارد طرح/لایحه با سند چش  انداز و سیاسه های کلی نظام :  

معارض 

   ندارد

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  3طرح/لایحه با اصل   2

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۱۵طرح/لایحه با اصل   3

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۵2طرح/لایحه با اصل   4

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۵3طرح/لایحه با اصل   ۵

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۶۰طرح/لایحه با اصل   ۶

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۷3طرح/لایحه با اصل   ۷

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۱3۸طرح/لایحه با اصل   ۸

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۱۱2طرح/لایحه با اصل   ۹

   دارد   ندارد قانون اساسی مغایرت :  ۱۵۸طرح/لایحه با اصل   ۱۰

   دارد   ندارد طرح/لایحه با سایر اصول قانون اساسی مغایرت :   ۱۱

 

 شرح نظر کارشناسی ادارا کل مدوین قوانین در خصوص ضوابط ماهوی 
 

  

 در خصوص سند چشم انداز و سیاست های کلی نظام

. 

 

  

 
  

 در خصوص مغایرت با اصول قانون اساسی 

. 
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۱۵ 

 

 
 

   

. 

 

  

 

 

 .شودمی تقدیم ضمیمه به اظهارنظر برگتعداد .......... 
قوانین مدیر کل تدوین   
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۱۶ 

 

 کل اسناد و تنقیح قوانیننظر اداره

 معاون محترم قوانین

کل نظر این ادارا 2۵/3/۱3۸۹( قانون مدوین و من یح قوانین و م ررات کشور مصوب 4(  مادا )3( و )۱احتراماً در اجرای بندهای )

 شود:به شرح زیر م دی  می

 

 

 (۱در اجرای بند )

۱ 
   وجود ندارد مرمبطدر خصوص طرح م دیمی قوانین  

وجود دارد که به ضمیمه م دی  می 

   شود.

2 
   وجود ندارد در خصوص طرح م دیمی قوانین متعارض 

وجود دارد که به ضمیمه م دی  می 

   شود.

 

 

 ( : 3در اجرای بند )

 اسه.نظر ادارا کل مربوطه در خصوص لزوم قانونگذاری بر اساس طرح/لایحه جاری به ثبه نرسیدا 

 

  
 شود.کل به ضمیمه تقدیم میتعداد .......... برگ سوابق قانونی و نظر اداره

 
 

 مدیرکل اسناد و تنقیح قوانین
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۱۷ 

 

کل اسناد و تنقیح قوانینضمیمه نظر اداره  

 قانونی سوابق انضمام به کلاداره نظر
 

 کلنظر اداره -الف
 

 

 سوابق قانونی -ب

 می گردد :قوانین مرمبط به شرح زیر م دی  
 

  

با اصلاحات و الحاقات  ۱۳۸۷,۱۱,۰۶قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات مصوب  عنوان قانون:

 ۱۳۸۷/۱۱/۰۶مصوب:  ۱۴۰۰/۷/۱۰بعدی== 

 تمام متن بخش های قانون:
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